
N°

1

2

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho”

RESULTADO DE LA SUBETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

Jesús María, 04 de marzo de 2024

EL COMITÉ EVALUADOR

Se comunica que el presente Proceso de Selección se declara DESIERTO, conforme a lo establecido en el numeral 3 del Punto IV de las Bases.

PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL CAS D.LEG 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N° 042-2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ESPECIALISTA EN ANALISIS TECNICO Y METODOLOGICO DE IOARR PARA LA OFICINA DE 

PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DE INVERSIONES"

RESULTADO

DESAPROBADO/A (*)

APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACIÓN

26COPARI COLORADO LUIS ALBERTO

(*) La puntuación de los/las postulantes entrevistados/as para ser considerados en el cuadro de mérito publicado según cronograma, deberá oscilar entre una puntuación

mínima de veintisiete (27.00) puntos y máxima de cuarenta (40.00) puntos, en caso obtenga un puntaje menor a lo establecido serán considerados “DESAPROBADOS”.

(**) El/La Postulante no se presento a la etapa de entrevista personal.

FLORES TORREJON ANTONY POUL 25 DESAPROBADO/A (*)


